Zatacznik nr 2
(do Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty COSINUS w todzi nr 15/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole COSINUS w todzi).

Regulamin
Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow
Wyzszej Szkoly COSINUS w Lodzi

Na podstawie art. 13a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W celu dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
wprowadza si¢ niniejszy Regulamin monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wyzszej Szkolty COSINUS w Lodzi.

§2.
Wyzsza Szkota COSINUS w Lodzi, zwana dalej Uczelnia, monitoruje kariery zawodowe

swoich absolwentow, w szczegdlnosci po 3 i po 5 latach od dnia ukonczenia studiow.

§ 3.

W celu monitorowania karier zawodowych absolwentow tworzy si¢ 1 aktualizuje baze
adresowa absolwentow, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu kwestionariusza osobowego
studenta/absolwenta.

§ 4.
Rozpoznanie zjawisk zachodzacych na rynku pracy oraz sytuacji absolwentow
poszczegolnych kierunkow ksztalcenia przeprowadza si¢ przy pomocy ankiety kariery
zawodowej absolwenta.

§5.
Ankiety sg wysytane drogg elektroniczng i/lub tradycyjna do absolwentow Uczelni.

§ 6.

Tworzy si¢ zakladke ,,Absolwent” na stronie internetowej Uczelni sluzaca wymianie
informacji miedzy Uczelnig a jej absolwentami, w szczegdlnosci w celu pozyskiwania

od absolwentow biezacych informacji o potrzebach rynku pracy oraz przekazywania



informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni (nowe kierunki studidw, studia podyplomowe,
szkolenia, kursy, konferencje).

§7.
Z procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelni przygotowany zostaje
raport roczny i przekazany Rektorowi, w terminie do 31 marca kazdego roku po zakonczeniu
badania.

§ 8.
Nadzor nad monitorowaniem loséw absolwentow Uczelni oraz przygotowanie raportu,

o ktorym mowa w § 7, powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia.



